L'appréciation est un acte pédagogique destiné au jury, qui reflete ce que chaque stagiaire a
appris. Elle doit étre claire, objective, sans ambiguité et basée sur des faits.

1. La structure et le contenu (La régle des 3 éléments)

L'appréciation doit étre personnalisée et compter environ 4 a 5 phrases au total (une par
critére). Pour chaque critére, votre phrase doit obligatoirement inclure :

La compétence acquise : Ce que le stagiaire a appris ou validé.
Comment elle a été acquise : Les actions concrétes, comportements ou postures
observables qui le prouvent.

e Dans quel cadre : Le contexte précis ou l'intitulé du temps de formation concerné.

Il est recommandé d'ajouter une phrase finale qui met en valeur le "petit plus"” du stagiaire
sur la session.

2. Les regles d'or (Ce qu'il faut FAIRE)

e Se concentrer sur les acquis et I'évolution : Refléter de maniére factuelle ce que
le stagiaire a appris et la progression constatée.

e S'adresser au jury (3éme personne) : Parler de lui a la troisieme personne ("Il a...",
"Monsieur/Madame a...").

e Etre parfaitement cohérent : Un avis favorable ne peut comporter aucune réserve
ni critique.

3. Les erreurs a éviter (Ce qu'il ne faut PAS FAIRE)

e Ne pas donner de conseils ni de félicitations : Ce n'est pas le lieu pour prodiguer
des conseils, qui doivent étre faits a I'oral ou dans le carnet de suivi.

e Ne pas juger la personnalité : Le signalement de traits de caractere ("timide",
"mou") n'est pas autorisé.

e Ne pas utiliser le "tu" ou le "vous" : |l ne faut pas s'adresser au stagiaire dans la
rédaction.

e Ne pas restreindre I'animateur a un public : Ne pas faire de remarques limitant la
capacité du stagiaire a une tranche d'age précise.
Ne pas inclure votre propre nom : Ni celui de la directrice/du directeur de I'accueil.
Ne pas inclure un nom de réle ou de jeu : 'Grande animation' au lieu de 'grand jeu
ou encore 'dans son réle lors de la veillée enquéte policiere' au lieu de 'dans son réle
de jardinier lors de la veillée enquéte policiere'.

e Aucun jugement de valeur : Dynamique, bienveillant, stagiaire mature, serieux,
moteur, discret sont des exemples de termes a bannir !

RAPPEL DRAJES : Toutes les appréciations proposées ci-dessous entrainent une
validation de I'étape (Avis Favorable). Un avis favorable interdit la moindre critique. Si un
stagiaire a été en retrait ou s'est relache, I'appréciation doit se concentrer sur les taches
minimales d'exécution et d'observation qu'il a tout de méme réalisées, sans mentionner ce

qu'il a manqué. Le jury comprendra alors le niveau réel du candidat.

Modeles d'appréciations par étape du BAFA



Etape 1 : Formation Générale (Base)

1. Acquisition trés solide (Forte prise d'initiative)

Exemple 1 : Léa a solidement acquis les notions de sécurité en concevant un grand
jeu sans risque lors des temps de préparation en sous-groupe. Elle s'est affirmée
comme moteur de son équipe de vie en organisant efficacement les repas
quotidiens. Elle a intégré les enjeux de la laicité en argumentant de maniére
pertinente lors des débats théoriques en pléniére. En faisant preuve d'une écoute
active, elle a su fédérer positivement le groupe de stagiaires.

Exemple 2 : Paul a développé d'excellentes compétences d'animation en menant
une veillée immersive trés créative lors de la pratique d'activité. Il a compris le travail
d'équipe en distribuant la parole de facon équitable durant les temps de bilan de fin
de journée. Il a assimilé la réglementation des accueils de mineurs en restituant
parfaitement les taux d'encadrement lors des apports théoriques. Son
positionnement trés réfléchi a enrichi I'ensemble de la session.

2. Acquisition globale (Application des consignes)

Exemple 1 : Julie a compris les bases de la sécurité physique en respectant les
consignes lors de la conception de ses jeux. Elle s'est intégrée dans son équipe de
vie en participant aux taches collectives de rangement. Elle a expérimenté la prise de
parole en grand groupe en présentant les regles de son activité lors des temps
pratiques. Sa rigueur constante a permis une validation sereine de cette premiére
étape.

Exemple 2 : Marc a assimilé les besoins de I'enfant en adaptant correctement son
jeu sportif a la tranche d'age ciblée lors de sa menée d'activité. Il a participé a la vie
collective en respectant les horaires tout au long de la semaine. Il s'est familiarisé
avec la posture d'animateur en écoutant attentivement les retours des formateurs
durant les bilans. Son application réguliére a été appréciable.

= 3. Acquisition minimale (Posture d'observation et d'exécution)

Exemple 1 : Sophie a validé les apports théoriques fondamentaux en prenant des
notes réguliéres lors des temps de pléniere. Elle a appréhendé le travail en groupe
en observant la dynamique de ses pairs lors de la préparation des activités en
sous-groupe. Elle a expérimenté I'animation en expliquant les consignes d'un jeu
simple lors de son temps de pratique. Son écoute attentive des consignes a facilité
son parcours.

Exemple 2 : Lucas a compris le role de I'animateur en assistant a I'ensemble des
modules théoriques de la session. Il s'est familiarisé avec la vie quotidienne en
effectuant les taches de nettoyage qui lui étaient attribuées. Il a participé a
I'élaboration d'un jeu en rédigeant la fiche d'activité avec son bindbme lors des temps



de préparation. Son respect constant du cadre de formation lui permet de valider
cette étape.

~/ 4. Evolution positive en cours de session

Exemple 1 : Aprés un temps de réserve, Emma a su prendre sa place en menant
avec dynamisme une activité manuelle lors des derniers jours de pratique. Elle a
développé sa capacité d'argumentation en intervenant de plus en plus pertinemment
lors des débats théoriques de fin de semaine. Elle s'est impliquée dans la vie du
groupe en impulsant des chants lors des temps informels. Son évolution trés positive
révéle des capacités éducatives réelles.

Exemple 2 : Hugo a progressivement trouvé sa place en grand groupe en proposant
des idées constructives lors de I'élaboration du projet d'animation de son équipe. Il a
enrichi sa compréhension de la sécurité en intégrant les remarques des formateurs
pour sécuriser son jeu final. Il a validé sa capacité a s'évaluer en formulant un bilan
personnel objectif en fin de session. Sa capacité de remise en question a été son
point d'appui.

"\ 5. Forte implication initiale puis retrait (Avis Favorable)

Exemple 1 : Antoine a montré une forte capacité d'initiative en proposant un
imaginaire trés complet lors de sa premiére menée d'activité. Il a ensuite validé les
connaissances réglementaires de base en écoutant les modules théoriques de fin de
semaine. Il a participé a la vie du groupe en s'asseyant avec son équipe lors des
temps de préparation des derniers jours. Il a suivi le cadre exigé tout au long de la
formation.

Exemple 2 : Clara s'est trés bien positionnée le premier jour en participant
activement aux jeux de connaissance. Elle a poursuivi son apprentissage en
appliquant les consignes demandées lors de sa pratique d'animation en milieu de
semaine. Elle a compris les notions d'autorité en assistant aux débats proposés par
les formateurs en fin de session. Sa régularité dans I'exécution des taches basiques
permet de valider son stage.

Etape 2 : Stage Pratique

1. Acquisition trés solide (Forte prise d'initiative)

Exemple 1 : Léo a acquis la capacité d'animer de grands jeux en structurant ses
explications de maniére claire face a un groupe de 30 enfants lors des activités en
extérieur. |l a su garantir la sécurité en anticipant les zones a risque pendant les
temps de préparation. Il a développé une excellente communication en prenant le
temps de faire des retours individualisés aux familles lors des accueils du soir. En



faisant preuve de dynamisme et d'enthousiasme, il s'est positionné comme un
élément moteur pour I'équipe.

Exemple 2 : Sarah s'est positionnée comme élément ressource en planifiant
rigoureusement les différentes étapes de réalisation des projets lors des réunions.
Elle a appris a gérer la dynamique du groupe en distribuant la parole équitablement
durant les temps de régulation. Elle a assimilé les régles d'hygiéne en accompagnant
les plus jeunes lors des temps de repas. Sa capacité a apaiser les tensions par le
dialogue a grandement favorisé un climat serein.

Exemple 3 : Maxime a démontré sa capacité a adapter ses activités en proposant
des variantes pour les enfants en situation de handicap lors des ateliers manuels. Il a
enrichi ses postures éducatives en utilisant I'écoute active pour désamorcer les
conflits pendant les temps libres informels. Il a affirmé sa place dans I'équipe en
organisant la logistique des veillées. Les propositions de son imaginaire immersif ont
été de grande qualité.

2. Acquisition globale (Application des consignes)

Exemple 1 : Chloé a acquis les bases de la sécurité physique en respectant
scrupuleusement les taux d'encadrement lors des sorties en extérieur. Elle s'est
familiarisée avec le travail d'équipe en participant a la répartition des taches lors des
réunions de préparation. Elle a appris a mener des jeux simples en appliquant les
consignes de base lors des temps d'activités. Son respect rigoureux des horaires a
facilité I'organisation générale.

Exemple 2 : Julien a compris le fonctionnement de la vie quotidienne en
accompagnant activement les enfants lors des temps de restauration. |l a développé
sa capacité a communiquer en échangeant des informations avec ses collégues
durant les temps informels de pause. Il a su encadrer un petit groupe en veillant au
respect des regles lors des ateliers créatifs. Sa présence attentive a permis un bon
encadrement des mineurs.

Exemple 3 : Amina s'est positionnée dans son réle d'animatrice en proposant des
jeux de connaissance pertinents lors des premiers jours d'accueil. Elle a assimilé le
rythme des enfants en garantissant le respect des temps calmes programmés aprés
le déjeuner. Elle a expérimenté la posture d'accompagnatrice en guidant les enfants
dans le rangement du matériel en fin de journée. Son respect du cadre réglementaire
a été trés appréciable.

= 3. Acquisition minimale (Posture d'observation et d'exécution)

Exemple 1 : Thomas a acquis les notions de base de la sécurité physique en
appliquant strictement les consignes données par la direction lors des sorties. |l s'est
familiarisé avec la vie quotidienne en assurant une présence auprés des enfants
durant les temps de repas. Il a appris a seconder ses collégues en préparant le
matériel nécessaire lors de la mise en place des activités. Son exécution attentive
des directives a facilité son intégration dans la structure.



Exemple 2 : Léa a appréhendé le fonctionnement de I'équipe d'animation en
observant les méthodes de ses pairs lors des réunions de préparation. Elle a
assimilé le rythme de la journée en suivant le groupe lors des temps de transition
entre les locaux. Elle a expérimenté I'animation en expliquant les régles de jeux de
société classiques durant les temps d'accueil échelonné. Son respect du cadre établi
a été constant sur I'ensemble du séjour.

Exemple 3 : Lucas a compris la logistique du travail d'équipe en exécutant les
taches de rangement qui lui ont été confiées lors des temps d'organisation. Il a validé
la sécurité en effectuant des comptages réguliers des mineurs lors des grands
rassemblements. Il a expérimenté la posture d'encadrement en surveillant les
espaces de jeux libres lors des temps de récréation. Sa posture posée a favorisé un
environnement paisible sur l'accueil.

~/ 4. Evolution positive en cours de session

Exemple 1 : Aprés un temps d'observation, Emma a développé une réelle capacité
de prise d'initiative en menant de maniére autonome de grands jeux lors de la
deuxiéme semaine. Elle a appris a s'affirmer dans I'équipe en défendant ses idées
d'activités avec des arguments lors des réunions. Elle a consolidé sa gestion de
l'autorité en posant un cadre ferme lors des temps calmes de fin de séjour. Son
évolution particuliérement positive a révélé une posture trés impliquée.

Exemple 2 : Hugo a progressivement affirmé sa posture d'animateur en prenant de
plus en plus la parole face au grand groupe lors des rassemblements matinaux. Il a
enrichi sa pratique en passant de la simple observation a la menée compléte
d'activités manuelles au fil des jours. Il s'est situé dans le travail d'équipe en
acceptant les retours constructifs de ses pairs pour ajuster son comportement. Sa
capacité de remise en question lui a permis de progresser.

Exemple 3 : Inés a su expérimenter de nouvelles postures pour finalement encadrer
des groupes d'enfants en totale autonomie lors des sorties en ville. Elle a découvert
et appliqué des techniques de régulation de conflits avec de plus en plus d'aisance
durant les temps libres. Elle a fortifié sa communication avec les familles en prenant
en charge la transmission des bilans sur les derniers jours de I'accueil. L'évolution de
son engagement a été son atout majeur.

"\ 5. Forte implication initiale puis retrait (Avis Favorable)

Exemple 1 : Antoine a démontré une forte implication initiale en menant des grands
jeux de qualité lors de la premiére semaine. Il a ensuite validé sa capacité a
s'adapter au rythme en encadrant sereinement les temps de repas sur la fin du
séjour. Il s'est intégré a I'équipe en écoutant les directives lors des réunions bilans
des derniers jours. Son respect global du cadre réglementaire a permis de valider
son stage.

Exemple 2 : Clara s'est trés bien positionnée en début d'accueil en proposant des
activités manuelles variées et minutieusement préparées. Elle a poursuivi son stage
en accompagnant les enfants lors des temps de transition de la deuxiéme semaine.



Elle a compris les enjeux de la sécurité physique en exécutant les taches de
surveillance basiques demandées par la direction. Son maintien des exigences
sécuritaires a été constant.

Exemple 3 : Nathan a su créer un cadre ludique avec son groupe en animant des
veillées immersives les premiers jours. Il a ensuite appréhendé la vie quotidienne en
assurant une présence lors des temps de sieste sur la fin de session. Il a participé a
la logistique en rangeant le matériel a la demande de I'équipe d'animation. Ses
actions sont restées adaptées au cadre d'accueil.

Etape 3 : Session d'Approfondissement

1. Acquisition trés solide (Forte prise d'initiative)

Exemple 1 : Alice a parfaitement consolidé sa maitrise des projets d'animation en
créant un grand jeu adapté a la thématique de la session lors des temps de
préparation. Elle a affiné sa posture éducative en menant des réflexions trés
pousseées sur l'inclusion durant les débats théoriques. Elle a partagé avec aisance
son expérience de stage pratique lors des temps d'analyse. Son investissement
constant a tiré tout le groupe vers le haut.

Exemple 2 : Samir a approfondi ses techniques d'animation en menant une veillée
spectaculaire et sécurisée devant I'ensemble des stagiaires. Il a enrichi la dynamique
de groupe en régulant les prises de parole de maniére autonome lors des bilans de
vie collective. Il a assimilé les responsabilités spécifiques de I'animateur en
argumentant avec précision lors des études de cas. En faisant preuve d'assurance, il
se positionne comme un animateur prét a exercer.

2. Acquisition globale (Application des consignes)

Exemple 1 : Chloé a conforté ses acquis d'animation en proposant une activité
manuelle en lien avec la thématique d'approfondissement lors des temps pratiques.
Elle a analysé son stage pratique en partageant ses réussites avec ses pairs lors des
temps d'échanges dédiés. Elle a respecté les régles de vie collective en participant a
I'organisation des repas de la session. Son application a permis d'atteindre les
objectifs fixés.

Exemple 2 : Thomas a consolidé sa connaissance des besoins de I'enfant en
I'appliquant a la création d'un jeu de piste lors de son travail en sous-groupe. Il a revu
les bases de la réglementation en validant les quiz proposés durant les modules
théoriques. Il s'est impliqué dans le quotidien de la session en respectant les horaires
de maniére stricte. Il a su utiliser cette semaine pour finaliser adéquatement sa
formation.

= 3. Acquisition minimale (Posture d'observation et d'exécution)



Exemple 1 : Léa a revu les fondements de la sécurité physique en assistant avec
attention aux rappels réglementaires des formateurs. Elle a validé la phase de retour
sur stage pratique en écoutant les expériences partagées par les autres stagiaires
lors des groupes de parole. Elle a expérimenté les techniques d'approfondissement
en exécutant son réle dans l'activité collective de son équipe. Sa présence assidue
lui permet d'achever son parcours.

Exemple 2 : Julien a complété sa formation en prenant connaissance des outils
pédagogiques liés a la thématique lors des apports théoriques. Il a réinvesti son
expérience passée en rédigeant son bilan de stage pratique lors des temps
individuels. Il a participé a la dynamique du groupe en suivant les directives de son
équipe lors de la préparation des grands jeux. Son positionnement posé a contribué
a I'ambiance studieuse de la session.

~/ 4. Evolution positive en cours de session

Exemple 1 : Aprés des premiers jours en retrait, Inés a su mobiliser ses ressources
pour mener une activité de pleine nature trés bien rythmée en fin de session. Elle a
enrichi son analyse critique en acceptant et en appliquant les retours de ses pairs
lors des bilans quotidiens. Elle a fortifié sa place dans I'équipe en s'investissant
pleinement dans la préparation de la soirée de cléture. Sa progression garantit une
validation de fin de formation.

Exemple 2 : Maxime a progressivement pris confiance en proposant des variantes
d'activités originales lors de la deuxieme partie de semaine. Il a développé son
argumentation en échangeant sur ses difficultés de stage pratique de maniére
constructive lors des temps d'analyse. Il s'est pleinement impliqué dans la vie
collective en dynamisant les temps de vaisselle sur la fin de session. Son
engagement grandissant est trés prometteur.

"\ 5. Forte implication initiale puis retrait (Avis Favorable)

Exemple 1 : Sarah a démarré la session avec un apport d'idées créatives lors des
premiers échanges sur le stage pratique. Elle a ensuite complété ses connaissances
théoriques en suivant assidument les modules sur le développement de I'enfant en
milieu de semaine. Elle s'est conformée aux exigences minimales en participant aux
temps de préparation finaux de son équipe. Sa bonne compréhension globale
permet la validation de son dipléme.

Exemple 2 : David a montré une excellente réflexion éducative lors des débats
initiaux sur le réle de I'animateur. Il a par la suite conforté ses techniques d'animation
en appliquant les consignes de son bindme lors de la mise en place d'un jeu de
société. Il a pris part a la vie du centre en observant le respect des horaires jusqu'a la
fin du séjour. Ses acquis solides de début de stage assurent sa validation finale.
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